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Støtte til mangfolds- og likestillingstiltak i fagmiljøene 
Universitetet har i Handlingsplan for mangfold, inkludering og likestilling 2023 – 2025 vedtatt at det skal 
settes av årlige midler til mangfolds- og likestillingstiltak i fagmiljøene. Tidligere har disse midlene i 
hovedsak vært rettet mot kjønnslikestilling og funksjonsnedsettelser. I den nye handlingsplanen er 
mangfoldsbegrepet inkludert og innarbeidet i nye kriterier, jf. vedlagt tildelingsbrev.  

Fakultetene, Universitetsbiblioteket og Universitetsmuseet kan søke om støtte til mangfolds- og 
likestillingstiltak i sine fagmiljøer. Universitetet i Bergen ønsker å være et inkluderende og mangfoldig 
arbeids- og studiested for alle deler av befolkningen. Tiltakene skal synliggjøre mangfold, øke vår kunnskap 
på tvers av organisasjonen og bidra til inkludering og tilhørighet. Det kan også søkes om støtte til 
prosjekter, arrangementer eller lignende som bidrar til å styrke mangfoldet.  

Søknad  

Søknader om støtte til mangfolds- og likestillingstiltak sendes til HR-avdelingen gjennom Elements. 
Søknaden bør inneholde en prioritert liste over tiltak, samt en kort beskrivelse av tiltakene med innhold, 
tidsramme, kostnad og søknadsbeløp. Institutter, sentre m.m. sender søknad til fakultetet, som sender 
samlet søknad til HR-avdelingen sentralt i ephorte innen 30. september.  
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Egenandel og rapportering  

Enhetene må bidra med egenandel som tilsvarer søknadsbeløpet. Vi ber om at enhetene rapporterer på 
hvordan midlene er anvendt i løpet av påfølgende år. 

 

Med vennlig hilsen 

Janne Marie Solheimslid Mona Grindheim Matre 
Seksjonssjef Seniorrådgiver 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen underskrifter. 
 
 
  
 
 


