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Likestilling og kulturelt mangfold på UiB 
Universitetet i Bergen arrangerer 6. desember en dagskonferanse med 
tittelen Likestilling og kulturelt mangfold på UiB. 

Konferansen er en oppfølging av kapittel 4 i Handlingsplan 
for likestilling ved UiB 2012- 2015. I handlingsplanen er en 
av hovedmålsettingene at UiB skal være et åpent og 
inkluderende universitet for alle studenter og ansatte 
uavhengig av etnisitet, religion, livssyn og politisk 
tilhørighet. Planen skisserer en rekke tiltak som skal 
gjennomføres for å nå denne målsettingen. 

Tiltakene i planen skal nå konkretiseres videre, og her er  
Shabana Rehman det viktig at alle fagmiljøer og avdelinger deltar aktivt i  
diskusjon omkring utfordringer og muligheter utfra eget ståsted og erfaringer. 
Konferansen bygges opp med presentasjoner i plenum og 
arbeid i workshops. Yael Harlap og Shabana Rehman er blant 
mange spennende foredragsholdere.  
 
Tid og sted: 6. desember 2013, Clarion Hotel Admiral,  
C. Sundts gate 9, kl. 08:45 -15:45 
 

Målgruppe: Målgruppen for 
konferansen er UiBs ledere på alle  
nivå og ansatte som arbeider med 
personal- og organisasjonsutvikling,  Yael Harlap 
rekruttering eller personal generelt, samt verneombud 
og tillitsvalgte. 

    
Program  
 
Meld deg på her 

 Påmeldingsfrist: 25. november 2013 
Norsk Tiger 

https://www.uib.no/filearchive/handlingsplan-2011_2015-2-.pdf
https://www.uib.no/filearchive/handlingsplan-2011_2015-2-.pdf
file://Skuld/poa/FELLES/Prosjekter%20i%20avdelingen/Konferanse%20likestilling/Konferanse%202013_Kult%20mangfold%20og%20likestilling/konferanseprogramlikestillingmangfold.pdf
https://skjemaker.app.uib.no/view.php?id=263778
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Likestilling og kulturelt mangfold på UiB 
Konferanseprogram, 6. desember 2013, Clarion Hotel Admiral (Bergen) 

08:45 – 09:00 Registrering og kaffe/te 

09:00 – 09:10 Velkommen  
Ved prorektor Anne Lise Fimreite, UiB 

09:10 – 09:30 Handlingsplan for likestilling - status 
Likestillingsrådgiver Anne Marit Skarsbø, UiB  

09:30 – 10:00 From power structures to microaggressions 
Førsteamanuensis Yael Harlap, Institutt for pedagogikk, UiB 

10:00 – 10:15 Pause 

10:15 – 10:45 
 

Moderat kvotering av innvandrere i staten  
Forsker Ragnhild Steen Jensen, FAFO 

10:45 – 11.00 Traineeordning i Bergen kommune 
-Rådgiver Tale Nesmann Berntsen, HR-seksjonen, Bergen kommune 
-Trainee, Bergen Kommune 

11:00 – 11:30 Adgangen til positiv særbehandling i arbeidslivet etter diskrimineringsloven 
Rådgiver Marte Bauge, Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) 
 

11:30 – 11:50 Kulturelt innslag – Norsk Tiger  

12:00 – 12:45 Lunsj 

12:45 – 13:45 Kulturelt mangfold på arbeidsplassen  
Shabana Rehman  
 

13:45 – 15:30 Workshop  
Innledning ved Førsteamanuensis Yael Harlap, Institutt for pedagogikk, UiB 
 

15:30 – 15:45 Fra ord til handling 
Likestillingsrådgiver Anne Marit Skarsbø, UiB  
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