Vedlegg til samarbeidsavtale mellom Helse Bergen og Universitetet i Bergen - samordning av virksomhetenes helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid
Brannvern
1. Eier av bygget er ansvarlig for at de ulike lokalene i bygget er utstyrt og vedlikeholdt i samsvar med gjeldende lover og forskrifter om forebygging av brann.
2. Eier er videre ansvarlig for at rømningsveier til enhver tid dekker behovet for rask og sikker rømning og at det gjennomføres regelmessige brannøvelser som står i forhold til risikoen i lokalene. Brannøvelsene omfatter begge parters brukere av bygget.
3. Partene skal sammen utarbeide og iverksette ordensregler og instrukser som regulerer brannforebyggende og –bekjempende tiltak.

4. Hver av partene er ansvarlig for at egne ansatte får nødvendig informasjon om ovennevnte ordensregler og instrukser, samt at det blir gitt brannvernkurs til disse.   

Avfallshåndtering

1. Byggets eier er ansvarlig for håndteringen av avfall.

2. Partene skal sammen utarbeide ordensregler og instrukser for håndtering av avfall.

3. Hver av partene er ansvarlig for at egne ansatte får nødvendig informasjon og opplæring vedrørende avfallshåndtering i bygget.

Avviksrapportering

1. Hver av partene skal ha et system for avviksrapportering av hms-relaterte avvik, nestenulykker og ulykker.
2. Hver av partene er ansvarlig for at egne ansatte får informasjon om hvordan avvik rapporteres i eget system.

3. Partenes lokale leder innenfor virkeområdene for samarbeidsavtalen er ansvarlig for å videre rapportere til den annen part - mottatte avvik som omfatter dennes ansvarsområde.
4. Partenes lokale leder innenfor virkeområdene for samarbeidsavtalen, skal ha lesetilgang til den andre parts avviksrapporter innenfor aktuelt område. Områdene defineres spesifikt for de enkelte bygg. Også lokale verneombud skal ha slik lesetilgang. 
Treffpunkt
1. Det skal opprettes faste treffpunkt mellom partenes lokale ledelse innenfor virkeområdene for samarbeidsavtalen. Treffpunktene skal ha som formål å forebygge skader og ulykker, samt bedre samarbeidet mellom partene lokalt. Partenes lokale verneombud skal inviteres til møtene.
2. I tillegg skal det opprettes egne faste treffpunkt for partenes lokale verneombud, slik at disse bedre kan bli i stand til å ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet.

3. Det skal være minst to treffpunkt etter nr. 1 og etter nr. 2 i løpet av året, ett det første halvåret og ett det siste halvåret. 

Instrukser for bruk av utstyr og tilgang til lokaler 
1. Hver av partene er ansvarlig for å utarbeide instrukser og iverksette nødvendige tiltak for å hindre uautorisert bruk av utstyr og uautorisert tilgang til lokaler, overfor egne - og den andre parts ansatte. Det samme gjelder overfor andre som bruker lokalene.
