
	Samarbeidsavtale mellom Helse Bergen HF og Universitetet i Bergen for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø
      (Arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere, aml § 2-2)


	1. Virkeområde
Partene forplikter seg etter denne avtalen til å samordne helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid innenfor de områder hvor begge er lokalisert og/eller driver aktivitet. 
De aktuelle områdene er nærmere beskrevet i vedlegg til denne avtalen.



	2. Formål
Avtalen har som formål å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø for begge parters arbeidstakere, herunder innleide arbeidstakere eller selvstendige som utfører arbeidsoppgaver for en av partene innenfor virkeområde for avtalen.

Samarbeidet skal videre hindre at virksomhetene er innredet eller at arbeid uføres på slik måte at de utgjør en risiko for studenter, pasienter og andre brukere av lokalene.


	3. Omfang
Avtalen omfatter alle forhold som har betydning i forhold til å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø.

· Det skal opprettes treffpunkter for de to partenes ledelse og verneombud. 

· Partene har en gjensidig informasjonsplikt om alle hms-relaterte avvik, nestenulykker og ulykker innenfor virkeområde for denne avtalen.
· Partene forplikter seg til å sikre at tekniske innretninger og utstyr til enhver tid er i god nok sikkerhetsmessig stand.
· Partene avtaler felles innkjøp av verneutstyr til de områder hvor begge parters arbeidstakere bruker slikt utstyr.



	4. Hovedbedrift
Helse Bergen er å anse som hovedbedrift i samarbeidet, med ansvar for samordning av de to virksomheters helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid, jf. aml. § 2-2 (2). Nærmere beskrivelse av forhold som omfattes av samordningen følger av Vedlegg 1.



	5. Internkontroll
Partene forplikter seg til å samarbeide for å sikre at virksomhetenes aktiviteter planlegges, organiseres, utføres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen.
Helse Bergen, som hovedbedrift, har ansvaret for å samordne internkontrollen innenfor virkeområde for avtalen, jfr. internkontrollforskriften § 6, 1. ledd.


	8. Vedlegg
Ved behov suppleres avtalen med retningslinjer som nærmere regulerer samarbeidet innenfor det enkelte område omfattet av avtalen.
 

	9. Andre leietakere og framleie
Ved utleie eller framleie av lokaler omfattet av denne avtalen forplikter ansvarlig part for uleie/framleie å informere leietakerne om avtalen, samt sikre at leieforholdet innrettes i overensstemmelse med avtalen.


	10. Avtalens gyldighet
Avtalen trer i kraft fra den dato partene undertegner, og gjelder inntil en av partene sier opp avtalen med minst tre måneders skriftlig varsel. Partene vil uavhengig av skriftlig avtale, være forpliktet til å samarbeide med hverandre for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, jfr. arbeidsmiljøloven § 2-2 (1), bokstav b.
Når partene er enige om endringer i denne avtalen, innarbeides disse som et endringsvedlegg.



	Dato:
	
	Dato:
	

	Hovedvirksomhet: Helse Bergen HF
Ansvarlig leder:                                          

                            ……………………...

                            Steinar Kvinsland
                            administrerende direktør

Verneombud:                  

                            ……………………… 

     hovedverneombud                                    
	Samarbeidende virksomhet: Universitetet i Bergen
Ansvarlig leder:  
                           ………………………..
                          Kari Tove Elvbakken
                          universitetsdirektør

Verneombud: 
                          ………………………..
                          hovedvernombud ved UiB
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