April 2013

Forskningsutvalget ved Klinisk medisin 2

1. Organisatorisk plassering
FU rapporterer til Instituttleder

2. Oppnevning av utvalg og utvalgsleder

Instituttleder oppnevner formelt FU, inkludert lederen som er visestyrer for forskning.
Leder styrer arbeidet i utvalget sammen med en nestleder som oppnevnes av instituttleder
blant utvalgsmedlemmene.

3. Utvalgssammensetning

FU vil normalt besta av leder og 8 representanter fra Gruppe A. | tillegg vil det veere med
2 representant for Gruppe B, midlertidig vitenskapelige (fortrinnsvis 1 postdoc og 1
stipendiat), og 1 representant fra dem i tekniske stillinger. Gruppe B og C velger selv sine
representanter.

5. Virketid
Medlemmer av FU oppnevnes for minimum 2 ar

5. Mater
Utvalget skal ha regelmessige mgater. Det utarbeides en mgteplan i god tid far
semesterstart. Matestrukturen tilpasses instituttets strategi- og budsjettprosesser.

5. Mandat
Forskningsutvalget har falgende oppgaver og funksjoner:

e vare et utredende og radgivende organ for instituttledelsen i praktiske,
politiske og strategiske spgrsmal omkring forskning
. Samarbeide med forskerskolene om forskerutdanning og ha ansvar for
doktorgradskandidatene sin midtveisevaluering
e Didra i utarbeidelse av forsknings- og forskerutdanningsmeldinger og
strategi- og handlingsplaner for forskning
e vere aktiv mot enkeltforskere og forskergrupper ved instituttet i forhold til
a fremme sgknader om forskningsmidler
veere instituttets utstyrsutvalg
veere instituttets arealutvalg
fordele tekniske personalressurser
komme med innspill til budsjettet og veere hgringsinstans i instituttets
budsjettarbeid
e nominere kandidater til publikasjons-, forsknings- og formidlingspriser
samt interne forskningsmidler etter behov
e Didra til formidling av forskningsinformasjon ved instituttet



